
 

 

 

 

 

 

 

 

 



"VILLA MARÍA"

EVALUACIÓN

CURRICULAR

EVALUACIÓN

CLASE MODELO

ENTREVISTA

PERSONAL

DISCAPACID

AD

15%

LIC. FUERZAS 

ARMADAS 

10%

JEFE 

ENCARGADO

EN EL 2019 - 

30%

1 CD2020_BOLSA 06 REYES VILLEGAS, NUYEN REBECA 09416788 63.00 66.50 67.50 65.30 ___ ___ ___ 65.30

2 CD2020_BOLSA07 PIRGO FRANCIA, CLAUDIA KAROL 44023580 71.00 78.00 76.50 74.90 ___ ___ ___ 74.90

3 CD2020_BOLSA07 PALMA PAUCAR, CINTHIA NENA 47552562 27.00 51.50 41.00 39.60 ___ ___ ___ 39.60

4 CD2020_BOLSA07 CANLLA VALENZUELA, MARLENE 09692830 62.50 0.00 0.00 25.00 ___ ___ ___ 25.00

5 CD2020_BOLSA08 NARVA SAUÑE, YOLANDA 40852512 39.00 38.00 39.50 38.70 ___ ___ ___ 38.70

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje mínimo aprobatorio al término del proceso de selección es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.

 

PUNTAJE

SUB

TOTAL

BONIFICACIONES

PUNTAJE

FINAL

ORDEN DE 

MÉRITO

Y/O

CONDICIÓN

1er Puesto

N°

CÓDIGO DE

POSICIÓN

VACANTE

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

PUNTAJES OBTENIDOS

1er Puesto

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER EN INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU     /     R.V.M. N° 005-2019-MINEDU      /      Oficio Múltiple N° 0001-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES  - DOCENTE

IESTP: PROGRAMA DE ESTUDIO COSMÉTICA DERMTOLÓGICA FECHA: 12/05/2020

No califica

No califica

No califica







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


